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(pieczęć

Nr rej,

,

X Fracodawcy(-)

PROTOKOŁ KONTROL|
przed§iębiorcy niebędącego
Pracodawcą(-)

innego podmiotu(-)

przedsiębiorcy niebędącego
PraCodawcą(")

wydzie lonej jednostki organizacyj nej Pracodawcyt)

REGON:18100709400000 NlP: 8133679905

Na podstawie ań,24 ust. 1, w związku z art, 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
lnspekcji Pracy (Dz. U, z 2022 r, poz. 1614, z pożn. zm,)

St, insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA-SKWARA
(sta n ow i sko sł użbow e o raz i nazwisko inspektara pracy)

działający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego lnspektoratu Pracy w Rzeszowie
przeprowadził kontrolę w:

PRzEDszKoLE PUBLlczNE NR 33 W RzEsZoW|E
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35_119 RzEszoW, UL. BŁ. KARoL|NY {9
(adres

( n azw a wydzie lo n ej je d no stki p od m iot u ko n tro l ow a n e g o1{'" )

i],

Pani Grażyna Grześko , ,,, ,]

(imię i nazwisko osob,y reprezentującej podmiot kontrolowany)

Dyrektor
(nazwa org a n u re p reze ntuj ącego po d miot kontrol ow a ny) l")

Data rozpoczęcia działalności przez podmiot kontrolowany: 1,09.2O13 r.;

data objęcia stanowiskapzez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot kontrolowany:
j.w.

Kontrolę przeprowadzono w dniu(ach):
30.07.2024 r.

(oznaczenie dni, w których pneprowadzono kontrolę)

Liczba:pracujących: 32, w tym;

. na podstawie umóW cywilnoprawnych: 0,

. osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą: 0,

. cudzoziemców: 0,

. zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 32,w tym kobiet:
młodocianych: niepełnosprawnych:

w kontrolowanym podmiocie.
Data popzedniej kontroli: 24,27,28,29,06; 1 .07.2022 r.

|'

Ę



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizację upzednich decyzji i wystąpień organow Państworivej ,}

lnspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń i decyzji organów kontrgli i nadzoru nad warunkami praqy:

:

Omówiono w dalszej części protokołu kontroli

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje: :

..
2,1, lnformacje ogólne: , , i

Wg vyyjaśnień Dyrektora Pzedszkola wg stanu na dzień niniejszej kontroli: ' i

- w kontrolowanej placówce nie zatrudnia się osób na podstawie umÓw
cywilnoprawnych, jak również cudzoziemców, 

i

- w zakładzie działa 1 organizacjazwiązków zawodowych tj. Związek Nauczycielstwa
Polskiego. W trakcie dokonywania ustaleń kontrolnych przedstawiciel Ogniska ZNP
działającego w placówce lnspektor Pracy §k-oplą6orała, l§ię
telefonicznie z Prezesem OddzlaM Lwląznu Nauczycielstwa Polskiego w Rżeszolvie
- p. ;elem nawiązania ustawowejwspółpracy.

I:.,;:-i
2,2, !,,,i i "l

Kontrola dotyczyła sp|awdzen!ą sposobu wykonania środków prawnych wydanych na podstawie
ostatniej kontroli PlP.

Na podstawie ostatniej kontroli lnspektor Pracy wydał nakaz Nr rej. 130108-53-K020-Nk01/22
z dnia 01,07,2022 r, zawierający 1 decyzję w brzmieniu: ,,Opracować szczegółowe programy
szkolenia wstępnego stanowiskowego (instruktaz stanowiskowy) w zakresie bhp, dla stanowisk:
główny księgowy, intendent, pomoc nauczyciela, kucharz, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy",
iermiń wyńónańia decytliwlznaczony oyłco dnia ,17,08.2022 r, ,: 

i

Pracodawca opracował szczegółowe programy szkoleń wstępnych stanowiskowych w zakresie bhp
(instruktaż stanowiskowy) dla stanowisk: główna księgowa, intendent, pomoc nauczycidla,
kucharka, pomoc kuchenna, robotąik gospodarczy. Na vrrw. dokumentach wskazano,datę ich
sporządzenia tj. 6,07,2022 r. Z tą samą datą sporządzono również nowy szczegółowy program
instruktażustanowiskoWe9odlastanowiskanauczyciel'

]

Na podstawie ostatniej kontroli lnspektor Pracy wydał wystąpienie NrĘ. 130108-53-K020-
Ws01l22 z dnia 1.07,2022 r. zawierające 6 wniosków: i ,

Wniosek nr ,1 
,,Dostosowanie regulaminu pracy do aktualnie obowiązujących przepisów poprzez;

_ doprecyzowanie zapisów dotyczących; tygodniowej normy czasu pracy oraz razkłddów cżasu ,

pracy obowiązujących pracowników niebędących nauczycielami (w tym wskazanie godzin
r ozpoczęcia i zakończe n i a pracy n a sta n owisku i nte n dent),
_ uzupełnienie treści regulaminu o zapisy określające cet, zakres oraz sposób zastosowania
monitoringu w zakładzie".
Wniosek Żrealizowano wprowadzalączmiany do regulaminu pracy Aneksem nr 22a22 do,
Regulaminu Pracy Pzedszkola Publicznego nr 33 w Rzeszowie,
Wniosek nr 2 ,,Prawidłowe określanie daty wejścia w życie aneksów wprowadzających
ewentualne zmiany do treści regulaminu pracy".
Wniosek przyjęto do realizacji, co ustalono na przykładzie Aneksu nr 212022 do Regulaminu Pracy
Przedszkola Publicznego nr 33 w Rzeszowie.
Wniosek 3, ,,Prawidłowó określanie daty wejścia w zycie zmian wprowadzanych do treści regulaminu
wynag radza n ia obowiązuj ąceg o pracowników n iebędących nauczycielam i",

Wniosekprzyjętodorealizacji,costwierdzononaprzykładzieRegulaminuWyna9radzaniadla
pracowników niebędących nauczycielami (pracowników samoządowych) zatrudnionych
w Pzedszkolu Nr 33 w Rzeszowie, wprowadzoaego Zaządzeniem Nr 20/2023 z dnia 16,06.2023
roku. , ,",:
Wniosek 4, ,,Spoządzanie (w formie pisemnej lub elektronicznej) harmonogramu czasu pracy ,

dla pracownika niebędącego nauczycielem, który wykonuje pracę nie według stałych rozkładów
czasu pracy oraz jego pzekazywanie pracownikowi co najmniej na 1 tydzień pzed rozpoczęciem
pracywokresie,naktóryzostałspoządzony','
Wniosek pzyjęto do realizacji, Wg wyjaśnień Dyrektora Przedszkola w systemie zmianowym

ą
l
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pracują pracown:ci, zatrudnieni na stanowisku
Wniosek 5. ,,Udzielanie pracownikc,ł,,t niebędącemu n3uoz;,c elem urlopu \,,,i,c3czynkowego
w roku kalendarzo\,,,),ln,], w ktorym c,acownik uzyskałcc -] ego prawo".
Na przykładzie losot,,,o tvybranycil c:acowników niebe :a.:i,ch nauczycieiami ;stalono, ze wg
qtanrl na 1 ,01 .2Q24 r ,,,,vstąpiły ieszcze urloov wvpccz., : {a,ve zaległe za 2C23 rok:

frnTaj§Etc6.,,Prawidłowe sporządzanie planu urlopów wypoczynkowych na dany rok kalendarzowy
dla pracownika niebędącego nauczycielem", ]

Sprawdzono prawidłowość planowania urlopów wypoczynkowych w 2a2ł roku w odniesieniu do
losot,,c lvybranyeh

Na przykładzie wv sitvierdzonc zć wnlcsek nr 6 v4,s:apienia przyjęto do realizacji

W trakcie poprzedniej kontroli lnspektor Pracy wydal równiez 1 decĘę ustną, któĘ rłrykonanie
stwierdzono w trakcie jej trwania.

2 3 Dodatkowe ustaje- a

Na przykładzie losorl,,o v,l,branycr zelszkola stwierdzor^c źe wg stanu na 1 stycznia

'Ą24 r. wvsteoowałv urlcpy wypoczynkc,i,,e zaleołe za 2023 rok np.

Na tym ustalenia kontro]re zakończono. lrlnyoi, zagadnień nie badano

3. W czasie kontroIi v,lydano:
al decyĄi ustnych: ,

b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych deeyzjŁt*stnych i/lub po{eeeń stanowi(ą){--) załącznik(i) nr do protokołu.

' ,, l]].

4. W czasie kontroli sprawdzo"no/nie sprar,vdzano(--) tożsamość:
nie dot.

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano(l próbki surowców i materiałów używanych, wytwarzanych
lub powstających w toku produkcji: nie dot. j

6. W czasie kontroli udzielono/nłe*udzłelon6(--) poradi
- zzakresu bezpieczeństwa i higieny pracy
- z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,

w tym z zakresu legalności zatrudnienia:

7. Do protokołu zdąez-a§rę7nie załącza sięfl .rlu.rników: , stanowiących składową częśĆ
protokołu; ' ,,

(wy szcze gól n ie n i e z ałącz n i ków )

8. Kontrolę przeprowadzono w obecności

, §§ł
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Dyrektora Przedszkola

9. Protokół spoządzonow 2 egzemplazach.

10. Omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i uzupełnień

Na tym protokół zakończono.

Rzeszów, dnia 30.07 .2024

§tersxy it"lspekt*r Pł*ey
§

Wn

]

:: i
.i

W dniu 30.07.2a24 otzymałem jeden egzemplarz protokołu

fie"33

(podpis i pieczęć osoby podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceń należy z upływem określonych w

terminów powiadomió inspektora pracy (ań, 35 ust, 2 ustawy z d

o Państwowej lnspekcji Pracy).

2. podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo złożęnia wniosku o objęcie tajemnicą
przedsiębiorstwa i nfor maĄi zawartych w protokole ko ntrol i

Do protokołu żobncrmniosek/nie zlożono wniosku. (--)

Wniosek stanowi załącznik nr .,... do protokołu kontroli, c-)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo zgłoszenia, pzed podpisaniem
kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawańych w protokole. zastrzeżen
zgłosió na piśmie w terminie 7 dni od dnia pzedstawienia protokołu, Odmowa a
protokołu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy
prawnych

r,

Do ustaleń zawańych w protokole zastrzezen
do dnia r

ia wniósiono/nie

Zastrzeżenia stanowią załączniknr..,.. do protokołu kontroli. (**)

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastzeżeń do protokołu:

wniesione(n*)

// (/
,^4l*1{(
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W wyniku uwzględnienia zażalenia na postanowienie
okoliczności u mozliwiających ujawnienie tozsam
został zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13

F&§§#§trli* i".* §3tl Łi i"l t3Łj § a{ § rjr
3s,1l"q iłzesł*lr:, łj. *ł, Ksł"s]iriy 1i

t#. j;. i4.§ §ź ż*
tr6§l: S$i _-*,sp€§4s

(podpis i pieczęć osoby reprezentującej podmiot

0 - odpowiednią pozycję zaznaczyć
(a - niepotzebne skreślić

tJG]

pracy o zachowaniu w tajemnlicy
lub osoby protokół prue§łuchahia
o Państwowej lnspekcji Pracy),,t"*)
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i pieczęć inspektora pracy)
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Rzeszów, dnia 30.07.2024 r

(pieczęć n agłówkowa inspe lłora pracy)

Nr Ę. 130108-53-K024-\Ns01l24

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 33
W RzEsZoWlE
UL. BŁ, KARoLINY 19
35_119 RzEsZoW

WYsTĄPlENlE

Na podstawie art. 11 pkt 8,w związku z art,33 ust. 1pkl|ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r,

o państwowej lnspekcji Pracy (Dz, U. z 2022 r. poz. 1614, z późnżń|po Przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 30.07 .2024 r.

Wnoszę o:

1. Udzielanie pracownikowi, w tym nauczycielowi zatrudnionemu w systemie nieferyjnym,,
urlopu wypoczynkowego w roku ka|endarzowym, w którym pracownik uzyskał do niego
prawo.

Podstawa prawna:
- ań. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samoządowych (Dz.U, z

2a22r, poz, 530 ze zm. z2a24r, poz.721),
- art. 64 ust, 3, ań, 91 c ust, 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Kańa Nauczyciela (Dz,U,

z2023r, poz,984 ze zm, orazz2a23r. poz.2a05),
- ań, 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz,U, z2023r. poz, 1465ze

zm, z2a24r. poz. 878),

Pouczenie:
o terminie i sposobie realizacji ujętych w wystąpieniu wniosków należy zawiadomic inspektora
pracy kierującego niniejsze wystąpienie w terminie 30 dni od dnia otzymania wystąpienia
(ań,36 ust.2 ustawy zdnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej lnspekcji Pracy).
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r) - nłepotzebnę skreślić


