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Nr rej. 130108 53 K024- Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

pracodawey [ [ rzedaenorey mebedsces? [ g gy
. . . . o (*) przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca’
REGON: 18100709400000 NIP: 8133679905

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA-SKWARA

(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 33 W RZESZOWIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-119 RZESZOW, UL. BL.. KAROLINY 19

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Pani Grazyna Grzesko
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1.09.2013 r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
jow.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.07.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 32, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowsg dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 32, w tym kobiet:
mtodocianych:  niepethosprawnych:

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 24,27,28,29.06; 1.07.2022 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Oméwiono w dalszej czesci protokotu kontroli.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacje ogdlne:
Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola wg stanu na dzien niniejszej kontroli: ‘
— w kontrolowane;j placowce nie zatrudnia sie os6b na podstawie umow
cywilnoprawnych, jak réwniez cudzoziemcdw,
— w zakladzie dziata 1 organizacja zwigzkéw zawodowych tj. Zwigzek Nauczyc;elstwa
Polskiego. W trakcie dokonywania ustalen kontrolnych przedstawiciel Ogniska ZNP

dziatajgcego w placéwcee Inspektor Pracy skontaktowata sig
telefonicznie z Prezesem Oddziatu zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Rzeszowie
-p. selem nawigzania ustawowej wspotpracy.

2.2 .
Kontrola dotyczyta sprawdzenia sposobu wykonania $rodkéw prawnych wydanych na podstawne
ostatniej kontroli PIP.

Na podstawie ostatniej kontroli Inspektor Pracy wydat nakaz Nrrej. 130108-53-K020-Nk01/22
z dnia 01.07.2022 r. zawierajacy 1 decyzje w brzmieniu: ,Opracowaé szczegbtowe programy
szkolenia wstepnego stanowiskowego (instruktaz stanowiskowy) w zakresie bhp dla stanowisk:
gtéwny ksiegowy, intendent, pomoc nauczyciela, kucharz, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy”
Termin wykonania decyzji wyznaczony byt do dnia 17.08.2022 r.

Pracodawca opracowat szczegotowe programy szkolen wstepnych stanowiskowych w zakresie bhp
(instruktaz stanowiskowy) dla stanowisk: gtéwna ksiegowa, intendent, pomoc nauczyciela,
kucharka, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy. Na ww. dokumentach wskazano ‘date ich
sporzgdzenia tj. 6.07.2022 r. Z tg samg datg sporzgdzono réwniez nowy szczegbtowy program
instruktazu stanowiskowego dla stanowiska nauczyciel.

Na podstawie ostatniej kontroli Inspektor Pracy wydat wystgpienie Nrrej. 130108-53-K020-
Ws01/22 z dnia 1.07.2022 r. zawierajgce 6 wnioskow:

Whiosek nr 1 ,Dostosowanie regulaminu pracy do aktualnie obowigzujgcych przepiséw poprzez;

- doprecyzowanie zapiséw dotyczagcych; tygodniowej normy czasu pracy oraz rozktadow czasu
pracy obowigzujgcych pracownikow niebedacych nauczycielami (w tym wskazanie godzin
rozpoczecia i zakoriczenia pracy na stanowisku intendent),

- uzupetnienie tresci regulaminu o zapisy okreslajace cel, zakres oraz sposéb zastosowania
monitoringu w zaktadzie”.

Whiosek zrealizowano wprowadzajac zmiany do regulaminu pracy Aneksem nr 2/2022 do
Regulaminu Pracy Przedszkola Publicznego nr 33 w Rzeszowie.

Whiosek nr 2 ,Prawidtowe okreélanie daty wejécia w zycie anekséw wprowadzajgcych
ewentualne zmiany do tresci regulaminu pracy”.

Whiosek przyjeto do realizacji, co ustalono na przyktadzie Aneksu nr 2/2022 do Regulaminu Pracy
Przedszkola Publicznego nr 33 w Rzeszowie.

Whiosek 3. ,Prawidtowe okreslanie daty wejscia w zycie zmian wprowadzanych do treéci regulaminu
wynagradzania obowigzujgcego pracownikéw niebedacych nauczycielami”.

Whiosek przyjeto do realizacji, co stwierdzono na przyktadzie Regulaminu Wynagradzania dla
pracownikéw niebedgcych nauczycielami (pracownikéw samorzgdowych) zatrudnionych

w Przedszkolu Nr 33 w Rzeszowie, wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 20/2023 z dnia 16. 06.2023
roku.

Whiosek 4. ,Sporzgdzanie (w formie pisemnej lub elektronicznej) harmonogramu czasu pracy

dla pracownika niebedgcego nauczycielem, ktory wykonuje prace nie wedtug statych rozktadow
czasu pracy oraz jego przekazywanie pracownikowi co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
pracy w okresie, na ktéry zostat sporzqdzony

Whiosek przyjeto do realizacji. Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola w systemie zmlanowym



pracujg pracownicy zatrudnieni na stanowisku - ,

Whiosek 5. ,Udzielanie pracownikowi niebedgcemu nauczycielem urlopu wypoczynkowego
w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo”.

Na przyktadzie losowo wybranych pracownikdéw niebedzcych nauczycielami ustalono, ze wg
stanuna 1.01.2024 r. wystgpity ieszcze urloov wypoczynkowe zalegte za 2023 rok:

‘Whniosek 6.,Prawidtowe sporzadzanie planu urlopéw wypoczynkowych na dany rok kalendarzowy
dla pracownika niebedgcego nauczycielem”.

Sprawdzono prawidlowos$¢ planowania urlopéw wypoczynkowych w 2024 roku w odniesieniu do
losowo wybranych pracownikow niebedgcych nauczycielamiti:

Na przykiadzie ww stwierdzono, ze wniosek nr 6 wystapienia przyjeto do realizacji.

W trakcie poprzedniej kontroli Inspektor Pracy wydal réwniez 1 decyzje ustng, ktérej wykonanie
stwierdzono w trakcie jej trwania.

2.3. Dodatkowe ustalenia:
Na przyktadzie losowo wybranyct rrzedszkola stwierdzono, ze wg stanu na 1 stycznia
2N%24 r. wvstenowaty urlopy wypoczynkowe zaleate za 2023 rok np.

Na tym ustalenia kontrolne zakoriczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: . ’
Wykaz(y) wydanych deeyzji-ustnych i/lub petecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamo$¢:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcédw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/rie-tdzietono®™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza si€/nie zatgcza sie™ zalgcznikdéw: , stanowigcych sktadowg czgsé
protokotu:

(wyszczegolnienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:



Dyrektora Przedszkola

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Starszy inspekior Pracy
e . i Vi
Rzeszoéw, dnia 30.07.2024 g TolanttCorto s St

Na tym protokot zakonczono.

ii (e

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 30.07.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie: ‘

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy). :

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pisémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow
prawnych. f

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie wnleSIono/zgstana wniesione
do dnia ......... sreerrs IO - !

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

(#%)

(#%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokofu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie;i“ﬁspektora pracy o zachowaniu w tajemnficy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokédt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).®*

Siarszy ins g}i&%‘?&i’ HGC}*

g

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) (': o / \% mm
mgr-Jolanta GIEYRA Y 4

(podpis i pleczeé inspektora pracy)

Yaesudd 5. of Cj‘i 24

(miejsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreéli¢
le)



Rzeszéw, dnia 30.07.2024 r..

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-53-K024-Ws01/24

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 33
W RZESZOWIE

UL. BL. KAROLINY 19

35-119 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 30.07.2024 r.

wnosze o:

1. Udzielanie pracownikowi, w tym nauczycielowi zatrudnionemu w systemie nieferyjnym,
urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego
prawo.

Podstawa prawna:

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z
2022r. poz. 530 ze zm. z 2024r. poz. 721),

- art. 64 ust. 3, art. 91 c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2023r. poz. 984 ze zm. oraz z 2023r. poz. 2005),

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz 1465 ze
zm. z 2024r. poz. 878),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia
(art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[JG]

(%) — niepotrzebne skreslic



